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ORDRE DU JOUR

1. Vérification du quorum

2. Mot de bienvenue

3. Adoption de l’ordre du jour

4. Rapport moral du Président

5. Résumé des activités des fédérations

6. Rapport d’activités du Secrétariat Général Exécutif

7. Présentation des résolutions prises à la réunion stratégique du 24/11

8. Approbation des résolutions



ORDRE DU JOUR

9. Présentation des comptes 2022

10. Rapport du Commissaire aux comptes

11. Approbation des comptes et affectation du résultat

12. Rapport d’exécution budgétaire

13. Projet de budget 2024

14. Approbation du budget 2024

15. Quitus de gestion au Conseil d’Administration

16. Mot de clôture



VÉRIFICATION DU QUORUM



MOT DE BIENVENUE 



ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR



RAPPORT MORAL DU PRÉSIDENT



RAPPORTS D’ACTIVITES DES FÉDÉRATIONS



FÉDÉRATION AGRICULTURE ELEVAGE ET PÊCHE - AEP

Présidente
Innocent Lona MBOUNGOU, CAC

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

15
dont

2 nouveaux

81% 3

Vice-présidents :
• Alexandre FAUCON, SOCOPEC
• Philippe BOUNZEKI, BPH



FÉDÉRATION AGRICULTURE ELEVAGE ET PÊCHE - AEP

• La fédération a obtenu quelques exonérations douanières et fiscales

• Exonération de la TSS

• Patente à 10.000 F pour tous les exploitants du secteur.

• Gasoil « résilient » dans le cadre du plan de résilience.

Problématiques

• Difficulté 
d’approvisionne
ment

• Augmentation 
significative des 
prix

Travaux en cours

• Révision de la 
convention 
collective qui 
date de l'année 
1992

Perspective

• Plusieurs projets 
agricoles en cours



FÉDÉRATION ASSURANCES ET SERVICES FINANCIERS - ASF

Président
Joël ELLAH KOUASSI, NSIA

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

17
dont

4 nouveaux

100% 2

Vice-présidents
• Stéphanie DELLAU, WTW
• Davy NZEKWA COFINA
• Boris SAINT-MAIXENT, OLEA CONGO
• Dominique SODJINOU, AAC



FÉDÉRATION ASSURANCES ET SERVICES FINANCIERS - ASF

Problématiques

• Manque de visibilité 
sur la CAMU

• Pression fiscale

Améliorations 
constatées

• Dématérialisation des 
certificats 
d'assurances via le 
GUOT

• Possible formation 
des magistrats sur les 
dispositions du code 
CIMA

Perspective

• Devenir un 
interlocuteur 
significatif des 
pouvoirs publics



FÉDÉRATION BANQUES

Président
Calixte Médard TABANGOLI, BPC

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

9 77%
Réunions 
tenues à 
l’APEC

Vice-présidents
• André COLLET, BCI
• Mounir IBRAHIM, CDCO



FÉDÉRATION BANQUES

Activités majeures de la 
fédération

• Réglementation des 
changes CEMAC et les 
difficultés d’application

• Report d’entrée en vigueur de 
l’arrêté portant sur le NIU au 30 
juin 2023

Difficultés rencontrées

• Lourde imposition fiscale du 
secteur bancaire

• Gratuité des services bancaires 
à la clientèle 

• Absence de dynamisme du 
marché interbancaire

Difficultés juridiques

• Limites de la jurisprudence 
concernant la protection des 
consommateurs sur les services 
et produits bancaires 
(règlement COBAC 
01/20/CEMAC/COBAC)

• Condamnations injustifiées au 
paiement de sommes 
exorbitantes

• Lourdeur des procédures 
judiciaires de déclanchement 
des garanties hypothécaires

• Renouvellement illégal des 
délais de grâce accordés aux 
clients



FÉDÉRATION BATIMENTS & TRAVAUX PUBLICS - BTP

Président
Issa ATTYE, MBTP

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

20
dont

4 nouveaux

86% 2

Vice-présidents
• Luca FAZIO, ITALY CONSTRUCTION
• Joseph BARALONGA, ITMB
• Roger KWAMA, ENCO



FÉDÉRATION BATIMENTS & TRAVAUX PUBLICS - BTP

Insuffisance des financements

Arrêt de la politique de municipalisation accélérée

Matériaux de construction de qualité Inférieure

Travail informel et manque de formation qualifiante

Manque de normes et de réglementations

Dette intérieure

PROBLÉMATIQUES



FÉDÉRATION FORÊTS

Président
Patrick GEFFROY, IFO

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

7
dont

1 nouveau

100% 8

Vice-président
Alessio FUSER, Likouala Timber



FÉDÉRATION FORETS

Plaidoyer sur le partage de 
la production

Demande de report de 
l'interdiction d'exportation 

de bois en grume

Organisation d'un atelier 
de haut niveau sur le 
secteur forestier par 

Unicongo

Absence d'un véritable 
dialogue public privé

Projet de loi sur le partage 
de production - la 

Fédération a l'intention 
d'intensifier ses efforts de 

plaidoyer



FÉDÉRATION COMMERCE

Président
Mohamed FARHAT, ALTEN G & 
RATP

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

78% 9

Vice-présidents
• Mohamed ATTYE, BUROTOP IRIS
• Geoffroy DIBAKALA, SADA MOTORS 

49
dont

7 nouveaux



FÉDÉRATION COMMERCE

L’Arrêté portant 
blocage des prix

• Négociation avec le 
ministère de 
commerce

• Non applicabilité 
depuis la fin du plan 
de résilience 

Lenteurs au GUOT

• Réunions avec le 
GUOT

• Amélioration de la 
situation

Lenteurs des virements

• Affecte la quasi 
totalité des membres

Superposition des 
mesures-couts au 

PAPN

• Scanner, Certificat de 
conformité, …



FÉDÉRATION HÔTELLERIE, RESTAURATION ET CATERING

Président
Martial VERINE, ES-KO Catering

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

75% 3

Vice-présidents
• Frédéric BREYTON, HOTEL ELAÏS
• Naji KHOURY, HÔTEL MIKHAEL'S
• Prudent MOUFOUKOU, PELLEGRINI

10
Dont

1 réintégration



FÉDÉRATION HÔTELLERIE, RESTAURATION ET CATERING

Regain d’activité des secteurs

Fiscalité dans le 
secteur hôtelier

• 10% de taxe 
touristique

• 2% de taxe 
municipale de

• 4% de taxe sur la 
restauration

• + Imposition sur 
le bénéfice 

Développement du 
tourisme

• Visas touristiques 
– E visa,

• Certificats 
d’hébergement 
par les hôteliers 
(visa d’affaires), 

Secteur aérien

• Tarifs 
rédhibitoires

• Manque d’offres

Réquisition de la 
période Covid

• En attente de 
paiement

La Convention 
collective 
sectorielle

• A revoir, date de 
2010



FEDERATION INDUSTRIE

Président
Mounir TAMBOURA, SIAT

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

84% 4

Vice-présidents
• Sylvère BEKANGBA, SGMP
• Frédéric FERAILLE, BRALICO

48
dont

7 nouveaux



FÉDÉRATION INDUSTRIE

La hausse des charges des 
entreprises 

(prix des matières premières et 
du carburant)

Réglementation des changes qui 
occasionne des ralentissements 

des transferts hors CEMAC

Intensification des contrôles 
toutes administrations 

confondues

Pression fiscale permanente et 
insécurité juridique

La normalisation forcée avec 
l’ACONOQ, et bien d’autres 

nouvelles structures exerçant 
dans le domaine de la 

certification



FÉDÉRATION MEDICALE ET PARAMEDICALE

Président
Frédéric MAVOUNGOU, LABO 4M

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

88% 3

Vice-président
Philippe BANZOUZI, COGEMO

13
dont

3 nouveaux



FÉDÉRATION MEDICALE ET PARAMEDICALE

Défaillance des infrastructures 

Difficultés de recrutement

CAMU

Elaboration d’une convention collective 
spécifique au secteur 

PROBLÉMATIQUES



FÉDÉRATION MINES SOLIDES

Président
Florent LAGER, MPD

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

100% 4

Vice-présidents
• Patrick STEVENAERT, COMINCO
• Jean-Claude BASSONAMA, SOREMI

6



FEDERATION MINES SOLIDES

Réglementation des changes CEMAC

Politique minière commune CEMAC 
en cours d’élaboration depuis 2022

Projet de code minier révisé

PROBLÉMATIQUES



FÉDÉRATION PÉTROLE

Président
Guy BALOUKOULA, ENI CONGO

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

97% 5

Vice-président
Destin BATHEAS, PERENCO

8



FÉDÉRATION PÉTROLE

Refonte totale de la 
convention collective

Augmentation de la grille 
salariale

Projet de valorisation du gaz 
naturel (lancement du projet 

de liquéfaction LNG) 

Projet de production du 
biocarburant avec le ricin

Prorogation de permis 
pétroliers

Transformation de chevron 
Overseas ( Congo) Limited en 

Chevron Congo SAU

Préparation de l’arrivée de la 
centrale Electrique de 

Tchendo2 

(Perenco)

Construction de l’Université 
Catholique du Congo 

Brazzaville 

(UCCB)

Construction du complexe 
scolaire « Terre d’Ecole » à 

Kintélé



FÉDÉRATION DES PARAPÉTROLIERS

Président
Jean-François LAURÈS, SERVTEC

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

96% 4

Vice-présidents
Jean-Baptiste BARAY, DIETSMANN 
Paul JACKSON, SPIE OIL & GAS 

28
dont

4 nouveaux



FÉDÉRATION DES PARAPÉTROLIERS

Pression administrative et 
fiscale constante

Difficultés d’obtention des 
agréments des 
hydrocarbures

CAMU

Réglementation des 
changes et virements 

internationaux aléatoires, 
explosion des frais 

bancaires

Régime de la fiscalité 
pétrolière

Crédit TVA

Lenteurs dans la signature 
des contrats de travail des 

expatriés et difficultés 
d’obtention des visas

Manque d’implication des 
membres de la fédération



FÉDÉRATION SERVICES ET PROFESSIONS LIBERALES

Président
Esther BABOKA DEBOULET, 
IMMO INVEST

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

75% 4

Vice-présidents
• Claude COELHO, CABINET COELHO 
• Roland BEMBELLY, CABINET GOMES

45
dont

11 nouveaux



FÉDÉRATION SERVICES ET PROFESSIONS LIBERALES

Propositions d'amélioration du 
décret fixant les conditions 
d’exercice des professions 

d’agent et de courtier 
immobiliers

Création d’une commission 
travaillant sur le projet de 
révision du code du travail

Amélioration de la législation 
réglementant le secteur d’intérim

Projet de création d’une 
fédération des agents 

immobiliers

Travaux sur le projet de LF 2024 : 
clarification de l’ambiguïté du 

rôle respectif des experts 
comptables et conseils fiscaux en 

matière de 
attestation/certification des 

comptes

Alliance des patronats 
francophones – GT6 travaux sur 

la valorisation des acquis 
professionnels et certifications 



FÉDÉRATION TIC

Président
Max BOUYOHI, Airtel

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

81% 5

Vice-président
Pierre BRANDOU, OFIS

9
dont

2 nouveaux



Tendances positives avec une 
croissance de +5%

Réformes de la fiscalité du 
secteur des 

télécommunications

La rencontre avec le Ministre 
en charge de l'économie 

numérique

Projet d'accélération de la 
transformation numérique 

(PATN) au Congo-Brazzaville 
financé par la BM

Depuis le 17 Août 2023 le 
Congo est désormais 

connectée au câble sous-
marin 2 Africa initié par Meta

Depuis le 7 septembre 2023 
lancement des travaux de 
construction du nouveau 

réseau national de transport 
de données backbone 2

FÉDÉRATION TIC



FÉDÉRATION TRANSPORT - TRANSIT

Président
Eric NDONGO, HAPPAG LLOYD

MEMBRES TAUX DE RECOUVREMENT RÉUNIONS TENUES

96% 5

Vice-présidents
• Cyril MARQUES, AGL
• Daniel LEFEBVRE, AERCO
• Marc-Antoine CHELALA, SMGC
• Yvain RICHARD-LEROUX, CMA CGM

33
dont

7 nouveaux



Droits d'auteur 
réclamés à tort

Tribunal du travail 
parallèle monté par les 
Ninja dans le Pool pour 
traiter les plaintes des 

chauffeurs

Arrivée en février 2023 
du nouvel armateur 

MSC

Mise en service de 2 
nouveaux portiques de 

quais (STS) en Mars 
2023 portant la flotte à 

8

Arrêt E-Douane en 
début d’année

Reprise de certaines 
compagnies aériennes

Difficultés d’obtention 
des Agréments de la 
Marine Marchande

GUOT Blocages 
réguliers pénalisant 

l’utilisation de la 
plateforme

Mise en place récente 
des scanners et opéré 
par la société Global 

Access

Actuellement révision 
complète de la 

convention 
collective des 

Transports et assimilés

FÉDÉRATION TRANSPORT - TRANSIT



RAPPORT D’ACTIVITÉ DU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL EXÉCUTIF



UNICONGO

327 membres actifs et membres associés

1 Président, 1 Vice-président et 1 Trésorier

20 Administrateurs

15 Fédérations

14 collaborateurs aux services des adhérents



UNICONGO

RAF en indisponibilité pendant un an, remplacé par un prestataire de service

Restructuration du service informatique suite au passage des serveurs au 
cloud

Recrutement d’une économiste en CDD pour des sujets ponctuels

Changement de commissaire aux comptes

Cession de la plateforme Emploi.cg à l’ACPE

Formation de 3 salariés sur la Gestion des Organisation d’Employeurs

CHANGEMENTS 
MAJEURS



RESPECT DES STATUTS – CONSEILS D’ADMINISTRATION

• LF2023
• Feuille de route 202331 Janvier 

• CAMU
• Multiplications des coûts au PAPN24 Avril

• Retards des virements à l’international
• Participation Unicongo aux divers projets 

de loi
27 Juin

• Rapport d’activité du 1er semestre

• Assemblée Générale 2023

26 
Septembre



RESPECT DES STATUTS – REUNIONS DE FÉDÉRATIONS

67 réunions tenues en 
2023

• 4 en moyenne par fédération

• Mobilisation faible

Changement au sein des 
bureaux de fédérations

• Nouveau VP pour la 
fédération BTP

• Nouveau Président pour la 
fédération Commerce

Scission de la Fédération 
BAM en 2 fédérations

• Banque

• Assurances & Services 
Financiers

Création de la fédération 
Médicale et 

Paramédicale



PARTENARIATS

• Appui à la plateforme PME
• Formations

BIT – ILO (Bureau 
International du Travail )

• Organisation du 7eme forum des partenaires sociaux
• Représentation aux événements internationaux

OIE (Organisation 
International des Employeurs)

• VET Tool Box II
• Missions

Expertise France

• Lobbying & partages d’informations
• Identification de projets

Bailleurs de fonds

• Partage d’informations
• Projets communs

Système des nations Unis

• Visas Hommes d’Affaires
• REF 2025

Alliance des Patronats 
Francophones



REDYNAMISATION DE L’UNION

Rencontres 
avec les 
officiels

Près de 200 
membres du 
gouverneme

nt, DG et 
cadres

Cadre de 
dialogue 

permanent

Visites des 
adhérents

Individuelles 

Groupées 

( 2 à PNR et 1 
à BZV)

Afterworks 
Unicongo

Générer du 
business 

entre 
membres

7 afterworks 

Focus 
Entreprise 

Vidéo 
promotionnel

le des 
adhérents

5 adhérents

Newsletter

Relevé 
d’activité

Mensuel

Rédaction 
collaborative

Prospection

240 
prospects 
rencontrés 

dont près de 
60 convertis

Effort 
commun



275

319 316
302

274

287

320320

269
271

327

2013 2015 2017 2019 2021 2023

Évolution du nombre d’adhérents

+19%

+8%

d’adhérents

de revenus

Entre 2022 et 2023

REDYNAMISATION DE L’UNION



RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023
DOSSIERS TRAITÉS ET EN COURS



• Propositions de mesures compensatoires
• Recommandation du FMI

Augmentation du prix des carburants

• Négociations avec le ministère du Commerce
• N’est plus applicable depuis la levée du plan de résilience

Arrêté n°25923 portant blocage des prix des produits alimentaires 

• Remontée des suggestions du secteur privé
• Etat d’avancement  

CAMU

• Note Unicongo – Lobbying
• Suivi avec les différents ministères

Superposition des coûts au Port Autonome de Pointe-Noire

• Accord avec l’ACPE pour amélioration du process
• Négociation avec la CID

Signature des contrats de travail & Visas expatriés



• Séance de travail et Rencontre DG

Lenteurs au GUOT

• Audience ministérielle 

• Courrier au Secrétaire général du Gouvernement

Droit d’auteurs

• Report du NIU 

NIU

• Négociation de réduction de coût
• Non superposition de coût pour le même service

Assurance faculté d’importation via la plateforme du GUOT

• Négociation de la libéralisation des prix

Droits d’accises



TRAVAIL SUR LES TEXTES DE LOI

Loi de finances 2023 & 
2024

L’avant-projet de 
décret sur  la TVA aux 
activités de l’amont et 

des sous-traitants 
pétroliers 

Le projet de loi sur le 
contenu local

Avant-projet de loi 
portant gestion durable 

l’environnement
Code minier

Partage de production 
dans le secteur 

forestier



2023 C’est aussi

38 Commissions de litiges

2 Commissions nationales des 
investissements

1 Comité National du Dialogue 
Social

1 Comité National de 
Concertation

Présences aux Conseils 
d’Administration, Comités de 
Direction, d’administrations, etc. 

Près de 100 invitations à des 
ateliers 

3 CNEF Comité National 
Economique et Financier



PRÉSENTATION DES RÉSOLUTIONS PRISES À 

LA RÉUNION STRATÉGIQUE DU 24/11



Résolutions prises à la réunion stratégique du 24/11

● Mandater le Bureau d’entamer le processus de déplacement du siège dans de    
nouveaux locaux à Brazzaville;

● Entamer une réforme des statuts et confier au Bureau la nomination d’une équipe, 
pilotée par la SG, qui en sera chargée;

● Soumettre à l’AG le nouveau barème des cotisations.

PROPOSITIONS DE RÉSOLUTIONS



NOUVELLE GRILLE TARIFAIRE

Ancien barème des cotisations

Chiffre d’affaires

(En milliards de FCFA)

Cotisation

(En FCFA)

Jusqu’à 2 500.000

2 – 6 1.000.000

6 - 10 2.000.000

10 - 20 3.000.000

20 et plus 6.000.000

Proposition de nouveau barème

Chiffre d’affaires

(En milliards de FCFA)

Cotisation

(En FCFA)

Jusqu’à 0,5 250.000

0,5 - 1 500.000

1 - 2 1.000.000

2 - 4 1.500.000

4 - 6 2.000.000

6 – 8 3.000.000

8 – 10 4.000.000

10 - 15 5.000.000

15 - 20 6.000.000

20 et plus 7.000.000



APPROBATION DES RESOLUTIONS



ÉTATS FINANCIERS ANNUELS DE L'EXERCICE 2022
DOCUMENTS DE SYNTHÈSE



BILAN 2022



BILAN 2022
ACTIF



BILAN ACTIF  IMMOBILISÉ

Exercice 2022 Ex. 2021

Brut Amort/Prov Net Net

Immobilisations incorporelles
Logiciels 19 459 252 19 450 893 8 359 23 039 

Immobilisations corporelles

Agencements 36 211 372 34 968 895 1 242 477 2 246 485 
Matériel 185 293 961 179 366 628 5 927 333 8 731 990
Matériel de transport 28 915 049 28 915 049 7 250

Immobilisations financières

Autres immobilisations financières 13 536 280 13 536 280 13 536 280 

TOTAL ACTIF IMMOBILISÉ (I) 283 415 914 262 701 465 20 714 449 24 545 044



BILAN ACTIF CIRCULANT

Exercice 2022 Ex. 2021

Brut Amort./Prov. Net Net

Fournisseurs, avances versées 400 000 400 000 1 000 000

Clients 43 632 204 11 250 000 32 382 204 73 581 407

Autres créances 21 790 348 21 790 348 17 143 385

TOTAL ACTIF CIRCULANT (II) 65 822 552 11 250 000 54 572 552 91 724 792

Banques et caisse 272 869 199 272 869 199 222 732 279 

TOTAL TRÉSORERIE-ACTIF (III) 272 869 199 272 869 199 222 732 279

TOTAL GÉNÉRAL 622 107 665 273 951 465 348 156 200 339 002 115



BILAN 2022
PASSIF



BILAN RESSOURCES STABLES

PASSIF Exercice Exercice
(avant répartition) 2022 2021

CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCES

ASSIMILÉES

Report à nouveau + ou - 279 743 966 262 593 619

Résultat net de l'exercice                                       
(bénéfice + ou perte -) 7 239 289 17 150 347

Subventions d'investissement

TOTAL CAPITAUX PROPRES (I) 286 983 255 279  743 966

DETTES FINANCIÈRES ET RESSOURCES ASSIMILEES (II)

Dettes financières diverses 5 246 801 4 646 801

TOTAL RESSOURCES STABLES (I + II) 292 230 056 284 390 767



BILAN - PASSIF CIRCULANT

Exercice Exercice
2022 2021

PASSIF CIRCULANT

Clients, avances reçues 3 525 000 4 350 000

Fournisseurs d'exploitation 19 463 540 11 379 381

Dettes fiscales et s 15 543 107 10 540 987

Autres dettes 17 394 497 28 340 980

TOTAL PASSIF CIRCULANT (III) 55 926144 54 611 348

TRESORERIE-PASSIF

Banques, découverts

TOTAL GÉNÉRAL 348 156 200 339 002 115



COMPTE DE RÉSULTAT 2022



COMPTE DE RESULTAT - PRODUITS

2022 2021 Variation %

Cotisations Adhérents 357 553 450 366 008 270 - 8 454 820 - 2 %

Cotisations Abonnés 2 100 000 3 000 000 - 900 000 - 30%

Produits accessoires 105 127 304 75 035 550 30 091 754 40 %

Autres produits 12 676 486 12 401 857 274 629 2 %

Total des produits   d'exploitation 477 457 240 453 445 677 24 011 563 5 %

Produits financiers 379 431 348 781 30 650 9 %

Produits/cessions d'immo

Produits H.A.O 5 707 780 3 092 950 2 614 830 85 %

TOTAL GÉNÉRAL DES PRODUITS 483 544 451 456 887 408 26 657 043 6  %



COMPTE DE RESULTAT - CHARGES

2022 2021 Variation %

Autres achats 6 242 630 8 144 885 - 1 902 255 - 23%

Transports 13 090 708 10 863 121 2 227 587 21 %

Services extérieurs 286 013 034 242 100 169 43 912 865 18 %

Impôts et taxes 8 220 949 7 847 841 373 108 5 %

Autres charges 41 513 387 50 576 116 - 9 062 729 - 18 %

Charges de personnel 115 600 859 113 656 165 1 944 694 2 %

Dotations amort & provis 5 123 595 6 548 764 -1 425 169 -22 %

Charges financières

Charges  H.A.O 500 000 500 000

TOTAL DES CHARGES 476 305 162 439 737 061 36 568 101 8 %



COMPTE DE RESULTAT - SYNTHESE

2022 2021 2022 (%) 2021 (%)

Produits d’exploitation 477 457 240 453 445 677 100 % 100%

Charges d’exploitation 475 805 162 439 737 061 99,7 % 97 %

Résultat d’exploitation 1 652 078 13 708 616 0,3 % 3 %

Résultat financier 379 431 348 781 NS 0,1 %

Résultat hors activités 
ordinaires

5 207 780 3 092 950 1,1 % 0,7 %

Résultat net comptable 7 239 289 17 150 347 1,5 % 3,8 %



PROJET D’AFFECTATION DU RÉSULTAT 2022



PROJET D’AFFECTATION DU RÉSULTAT 2022

Désignation
Montant                 

affectations Montant             origines

Report à nouveau bénéficiaire au 31/12/22 279 743 966

Résultat net de l’exercice 2022 7 239 289

TOTAL ORIGINES 286 983 255

Réserves statutaires

Autres réserves

Report à nouveau bénéficiaire après affectation 286 983 255

TOTAL AFFECTATIONS 286 983 255



RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES POUR 
L’EXERCICE 2022



Aux Membres de l'Association UNICONGO

Mesdames et Messieurs,

I. En exécution de la mission qui nous été confiée par votre conseil d'administration, nous
vous présentons notre rapport relatif à l'exercice clos le 31 décembre 2022 sur:

● Le contrôle des états financiers de votre association tels qu'ils sont joints au présent
rapport ;

● Les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi et vos statuts.

Les états financiers ont été arrêtés par votre conseil d'administration. Il nous appartient, sur
la base de notre audit, d’exprimer une opinion sur ces états financiers.

I. EXÉCUTION DE LA MISSION 



2.1 Nous avons effectué notre audit selon les normes d'audit applicables en République du Congo.
Ces normes requièrent la mise en oeuvre de diligences permettant d'obtenir l'assurance raisonnable que
les états financiers annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste à vérifier, par
sondages ou au moyen d'autres méthodes de sélection, les éléments justifiant des montants et
informations figurant dans les états financiers annuels. Il consiste également à apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d'ensemble des états
financiers. Nous estimons que les éléments que nous allons collectés sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion.

2.2 A notre avis, sous réserve d’incidence de point décrit dans “la section de l’opinion avec réserve “de
notre rapport, nous certifions que les états financiers annuels sont, au regard des règles et principes
comptables du système OHADA, réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des
opérations de l'exercice écoulé ainsi que de la situation financière et du patrimoine de l'association à la
fin de cet exercice.

II. OPINION SUR LES ÉTATS FINANCIERS



2.3 Fondement de l’opinion avec réserve

Détermination de la Provision pour indemnités de départ à la retraite (PIDR)

Conformément au SYSCOHADA révisé et à la norme comptable IAS 19, la provision pour pension doit obligatoirement être
comptabilisée et déterminée sur une base actuarielle en tenant compte des éléments suivants :

- Le taux fiscal;
- La date de départ à la retraite
- L'âge à l'embauche
- La date de naissance
- Le salaire de référence
- Le salaire brut moyen
- L'ancienneté
- Le taux de progression des salaires Le taux d'actualisation
- La probabilité de présence
- Les droits conventionnels

Au titre de l'exercice 2022, UNICONGO n'a pas procédé à la détermination de la PIDR

II. OPINION SUR LES ÉTATS FINANCIERS (Suite)



Nous avons également procédé aux vérifications spécifiques prévues par la loi, vos statuts et votre règlement intérieur.
En application à vos statuts, nous vous signalons les points suivants :

1. L’article 6.2 de vos statuts dispose:
“Les cotisations sont fixées annuellement par le conseil d'administration ». Nous relevons que depuis l'assemblée
générale statuant sur l'exercice 2014, le conseil d’administration n’a pas procédé à des fixations annuelle des
cotisations.

1. L'article 5 du chapitre 3 du règlement intérieur d'UNICONGO stipule « il est dressé un inventaire du matériel confié à
chaque agent par l'entreprise. L'agent est responsable du matériel de travail mis à sa disposition par l'entreprise, il est
tenu d'y apporter le plus grand soin. Il en est de même pour les outils qui lui seront confiés par la suite.

Toute détérioration, défectuosité, panne ou disparition constatée par l'agent devra être signalée immédiatement au
supérieur hiérarchique. »

Lors de notre intervention nous avons demandé l'inventaire du matériel d'UNICONGO confié à chacun des agents et
avons constaté qu'aucun inventaire du matériel confié aux agents n'existe.

Pointe-Noire le 22 Novembre 2023

III. VÉRIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES PREVUES PAR LA LOI, VOS 
STATUTS ET RÈGLEMENT INTÉRIEUR



APPROBATION DES COMPTES ANNUELS DE 
L’EXERCICE 2022



EXECUTION BUDGETAIRE 2023

PRÉVISION DE CLÔTURE BUDGÉTAIRE AU 31 
DÉCEMBRE 2023

DOCUMENTS DE SYNTHÈSE



PRODUITS 2023



PRODUITS 2023 (en milliers XAF)

RUBRIQUES
Réalisation
au 31/10/23

Prévision                                   
au 31/12/23    

BUDGET     2023
ECARTS                     

Prévisions      
/Budget                      

% de Réalisat°

COTISATIONS ADHERENTS 
& ABONNES 396 452 396 452 423 000 -26 547 93,7 %

PRODUITS ACCESSOIRES 145 947 154 461 132 564 21 896 116,5%

PRODUITS NON 
ORDINAIRES 1 500 1 600 1 500 100 106,7%

TOTAL DES PRODUITS 543 899 552 513 557 064 -4 551 99,2%



CHARGES 2023



CHARGES 2023 (en milliers XAF)

RUBRIQUES
Réalisation                       
au 31/10/23

Prévision                         
au 31/12/23    

BUDGET                                                      
2023

ECARTS                     
Pévision / Budget                       

% de Réalisat°

ACHATS MATIERES ET 
FOURNITURES 8 085 9 703 7 500 2 203 129%

TRANSPORTS 29 370 35 244 25 750 9 494 137%

SERVICES EXTERIEURS 256 198 305 016 324 442 -19 426 94%

IMPOTS ET TAXES 9 850 11 023 12 950 -1 926 85%



CHARGES 2023 (en milliers XAF)

RUBRIQUES
Réalisation                       
au 31/10/23

Prévision                         
au 31/12/23    

BUDGET                                                      
2023

ECARTS                     
Pévision/Budget                       

% de Réalisat°

AUTRES CHARGES 2 803 3 363 3 300 63 101%

CHARGES DE PERSONNEL 146 443 174 131 187 200 -13 069 93%

DOTATIONS AUX 
AMORTISSEMENTS        4 900 5 880 3 050 2 830 192%

TOTAL DES CHARGES 457 651 544 362 564 192 -19 830 96%



RECAPITULATIF 2023 (en milliers XAF)

RUBRIQUES
Réalisation                       
au 31/10/23

Prévision                         
au 31/12/23    

BUDGET                                                      
2023

ECARTS                     
Pévision/Budget                       

% de Réalisat°

TOTAL DES PRODUITS 543 899 552 513 557 064 4 551 99%

TOTAL DES CHARGES 457 651 544 362 564 192 -19 830 96%

EXCEDENT OU DEFICIT 86 248 8 151 - 7 128 15 279



RECAPITULATIF 2023 (en milliers XAF)

RUBRIQUES
Réalisation                       
au 31/10/23

Prévision                         
au 31/12/23    

BUDGET                                                      
2023

ECARTS                     
Pévision/Budget                       

% de Réalisat°

CAPACITE D’AUTOFINANCEMENT 91 148 14 032 - 4 078 18 110

INVESTISSEMENTS 2 699 2 699 11 000 -8 301 25%

AUTOFINANCEMENT NET 88 449 11 333 -15 078 26 411



PROJET DE BUDGET 2024



COTISATIONS ADHERENTS & ABONNES 396 452 700 423 000 000 426 000 000 29 547 300 6,9%

PRODUITS ACCESSOIRES 154 461 117 132 564 700 197 100 000 42 638 883 21,6%

PRODUITS NON ORDINAIRES 1 600 000 1 500 000 0 -1 600 000

TOTAL DES PRODUITS 552 513 817 557 064 700 623 100 000 70 586 183 11,3%

ACHATS MATIERES ET FOURNITURES 9 703 046 7 500 000 8 700 000 -1 003 046 -11,5%

TRANSPORTS 35 244 200 25 750 000 33 200 000 -2 044 200 -6,2%

SERVICES EXTERIEURS 305 016 575 324 442 910 330 142 400 25 125 825 7,6%

IMPOTS ET TAXES 11 023 230 12 950 000 28 250 000 17 226 770 61,0%

AUTRES CHARGES 3 363 738 3 300 000 3 800 000 436 262 11,5%

CHARGES DE PERSONNEL 174 131 284 187 200 000 189 500 000 15 368 716 8,1%

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS        (I) 5 880 000 3 050 000 10 000 000 4 120 000 41,2%

CHARGES NON ORDINAIRES 0 0 0 0

TOTAL DES CHARGES 544 362 073 564 192 910 603 592 400 59 230 327 9,8%

ECARTS (PRODUITS - CHARGES)           (II) 8 151 744 -7 128 210 19 507 600 11 355 856 58,2%

CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT                   (I) + (II) 14 031 744 -4 078 210 29 507 600 15 475 856 52,4%

INVESTISSEMENTS 2 699 000 11 000 000 26 700 000 24 001 000 89,9%

AUTOFINANCEMENT NET 11 332 744 -15 078 210 2 807 600 -8 525 144 -303,6%

BUDGET        

EXERCICE                       

2023

ECARTS BUDGETS 

2024/CLOTURE 

2023                       

ECARTS                  

EN %

PREVISION           

CLOTURE 23  

BUDGET        

EXERCICE                       

2024

RUBRIQUES



APPROBATION DU BUDGET 



QUITUS DE GESTION À DONNER AU CONSEIL D’ADMINISTRATION



MOT DE CLÔTURE



MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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